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Форма заявки по спецноминации 

«Образование и ресурсы для НКО и активистов»
	

	Ваши ФИО

	 
	

	Дата рождения

	 
	

	Ваш e-mail

	 
	

	Ваш номер телефона

	 
	

	Откуда вы? (Выберите федеральный округ)

	 
	

	Населенный пункт


	 
	

	Название вашего ресурсного центра

	

	 
	

	Сайт ресурсного центра

	 
	http://

	Контактный email ресурсного центра

	 
	

	Контактный телефон ресурсного центра

	 
	(985) 205-2553

	Ссылки на профили вашего ресурсного центра в социальных сетях

	Facebook

	 
	http://

	ВКонтакте

	 
	http://

	Instagram

	 
	http://

	Twitter

	 
	http://

	Одноклассники

	 
	http://

	Вы — руководитель центра?

	 
	Да/Нет 

(если нет, приготовьте контактные данные руководителя)

	ФИО руководителя ресурсного центра

	 
	

	Дата рождения

	 
	

	Контактный email

	 
	

	Контактный телефон

	 
	


	Расскажите о себе, коротко и содержательно — на 50 слов

	 
	

	Как давно вы работаете в ресурсном центре?

	 
	

	За какие проекты в ресурсном центре вы отвечаете и почему это важно? — 100 слов

	 
	

	Ссылки на вас в социальных сетях

	Facebook

	 
	http://

	ВКонтакте

	 
	http://

	Instagram

	 
	http://

	Twitter

	 
	http://

	Одноклассники

	 
	http://

	Ваше фото

	 Технические требования к фотографии: поясной портрет: 70% — человек, 30% — фон; книжный формат, пропорции 3х4. Хорошо, если на фото вы улыбаетесь.

	


	О ресурсном центре

	Количество сотрудников

	 
	

	Количество подопечных

	 
	

	Количество подопечных из других регионов

	 
	

	Количество программ в ресурсном центре

	 
	

	

	Перечислите программы ресурсного центра. Как давно они запущены? Каковы результаты на сегодняшний день? — 100 слов

	 
	

	Какие системы оценки вы считаете эффективными при работе с НКО и гражданскими активистами? — 50 слов

	 
	

	Как измеряют вашу эффективность подопечные? — 50 слов

	 
	

	Какие виды поддержки могут получить ваши подопечные?

	Консультативная помощь

	 
	· Бухгалтерский учет

· Юридическая консультация

· Консультация по коммуникациям

· Консультация по специальным компетенциям (в области социальной недостаточности, инклюзии и др.)

· Консультация приглашенного специалиста по нестандартному запросу подопечного

	Методическая помощь

	 
	· Предоставляем своих специалистов

· Консультируем привлеченных методистов

	Подбор кадров

	 
	Да/Нет

	Бухгалтерское обслуживание

	 
	Да/Нет

	Поиск финансирования (фандрайзинг)

	 
	Да/Нет

	Материально-техническая поддержка (предоставление в аренду помещений, техники, оснащение канцелярией и др.)

	 
	Да/Нет

	Информационная поддержка

	 
	Да/Нет

	Создание коммуникационной площадки

	 
	Да/Нет

	Помощь в оформлении заявок на гранты

	 
	Да/Нет 

	Количество грантов, полученных подопечными с вашей помощью (число)

	 
	

	Из них от федеральных органов государственной власти (число)

	 
	

	Из них от региональных органов государственной власти (число)

	 
	

	Из них от бизнеса (число)

	 
	

	Из собственных ресурсов фонда (число)

	 
	

	Процент платных услуг, которые центр оказывает подопечным

	 
	

	Кто вас поддерживает и как?

	Бизнес (названия организаций и вид поддержки)

	 
	

	Органы государственной власти (названия организаций и вид поддержки)

	 
	

	Коллеги из некоммерческого сектора (названия организаций и вид поддержки)

	 
	

	Другие (названия организаций и вид поддержки)

	 
	

	Кто из них может дать вам рекомендации?

	Бизнес 

	 
	

	Органы государственной власти

	 
	

	Коллеги из некоммерческого сектора

	 
	

	Другие

	 
	


	Достижения вашего центра

	Расскажите о самом успешном подопечном. Почему именно он? — 50 слов

	 
	

	А у кого пока еще не очень получается? Как вы думаете, почему? — 50 слов

	 
	

	У вас есть публикации в СМИ? Оставьте ссылки ниже

	 
	

	

	Загрузите вашу презентацию в формате .ppt или .pptx

	 
	

	Загрузите вашу презентацию в формате .pdf

	 
	

	Что еще вы считаете важным сообщить?

	Вы можете добавить в это поле ссылки на видеоролики о вашем ресурсном центре или приложить ссылки на рекомендации
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